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Polityka dotycząca zdrowia i higieny pracy oraz ochrony środowiska 

(przyjęto 1 października 2016 r.) 

Firma LSC Communications stawia sobie za cel przyjęcie odpowiedzialnych praktyk biznesowych, które 

odzwierciedlają uczciwość, z której jest znana. Dlatego też firma LSC Communications zobowiązuje się 

do: 

● dążenia do utworzenia otoczenia pracy, w którym nie zdarzają się wypadki; 

● przestrzegania wszystkich odpowiednich przepisów prawa w krajach, w których prowadzi 

działalność; 

● zarządzania w taki sposób środowiskowymi aspektami naszej działalności, żeby umożliwić 

skuteczne i wydajne wykorzystanie zasobów naturalnych wszędzie tam, gdzie ma to 

uzasadnienie techniczne i ekonomiczne; 

● wytwarzania, pozyskiwania i dystrybucji produktów, które są zgodne ze wszystkimi 

stosownymi przepisami prawnymi dotyczącymi bezpieczeństwa; oraz 

● wykorzystywania systemów zarządzania do promowania ciągłych ulepszeń. 

 

Komisja ds. odpowiedzialności korporacyjnej i zarządzania korporacyjnego (Corporate Responsibility & 

Governance Committee) przy zarządzie odpowiada ogólnie za zatwierdzanie polityki dotyczącej zdrowia 

i higieny pracy oraz ochrony środowiska oraz za jej coroczną aktualizację. 

 


